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\ Eltern helfen Eltern e.V. in Stichworten

Dachverband:

Vorstand:

Beisitzerin:

Mitarbeiterinnen:

Mitglieder
(Stand: 31.12.14)

Kooperationen:

Anschrift:

Telefonzeiten:

Finanzierung:

Bankverbindung:

Der PARITATISCHE, Landesverband NRW, Wuppertal
Bundesarbeitsgemeinschaft Elterninitiativen (BAGE) e.V.,
Berlin

Heidrun Goder, Leiterin KiTa Kinderhauschen e.V.
Rainer Firgau, Leiter KiTa Rappelkiste e.V.
Ute DAhnert, Leiterin der Kita Kotenbeis e.V.

Christiane Holscher, Leiterin Kita Villa Kunterbunt e.V. (bis
Februar 2014)

Beate Heeg (Geschéftsfuhrung 10 WStd; Fachberatung 18 WStd)
Marion Schreiber (Fachberatung 28 WStd)

Christa Lepper (Fachberatung 7,5 WStd., Verwaltung 2,5 WStd.,
seit Marz 2014: Fachberatung 8 WStd., Verwaltung 4 WStd.)
Charlotte Heeg (Verwaltung, bis September 2013 4 WStd.)
Rainer Firgau (BAZV 5 WStd)

44 Elterninitiativen mit 61,5 Gruppen nach dem KiBiz
12 Spielgruppen mit 15 Gruppen ohne KiBiz-Forderung
2 Elterninitiativen und 1 Spielgruppe aul3erhalb von Minster

mit dem PARITATISCHEN:

5 Elterninitiativen mit 6 Gruppen nach dem KiBiz;

seit 2009 weitere 5 Kindertagesstatten, die Mitglied im Parita-
tischen Landesverband sind (Studentenwerk, Holtmannshof,
Heinrich Piepmeyer-Haus) mit insgesamt 20 Gruppen

sowie mit der Bereichsleitung von Outlaw gGmbH

mit dem Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien der
Stadt Munster:

12 Spielgruppen und Eltern-Kind-Gruppen mit 19 Gruppen
ohne KiBiz-Férderung

mit der Kindergruppe Kleine Menschen (Christiana Kriiger)

Paritatisches Zentrum, Dahlweg 112, 48153 Munster
Tel.: 0251 /77 84 74

Fax: 0251 /399 79 85

eMail: eltern-helfen-eltern@muenster.de
www.eltern-helfen-eltern.org

Montag: 9:00 7 13:00 und 14:00 7 18:00 Uhr
Dienstag und Mittwoch: 9:00 7 13:00 Uhr
Freitag: 9:00 7 15:00 Uhr

Donnerstags bieten wir keine Telefonzeiten an.

Kommunale Zuschiisse, Mitgliedsbeitrdge, Landeszuschusse,
Bul3gelder, Gebihren, Spenden

Commerzbank Minster:
IBAN: DE58 4004 0028 0332 7327 00, BIC: COBADEFFXXX


http://www.eltern-helfen-eltern.org/
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|Prolog:Freitags im B¢gro €

Seit vielen Jahren beraten und unterstiitzen die Mitarbeiterinnen der Kontakt- und Bera-
tungsstelle Eltern helfen Eltern e.V. Vorstande und Mitarbeitende in den Elterninitiativen in
ihrer ehrenamtlichen wie auch beruflichen Téatigkeit.

Heute ist Christa Lepper die erste im Buro. Nachdem die Kolleginnen donnerstags Aul3enter-
mine wahrgenommen oder die telefonfreie Zeit genutzt haben, eine Fortbildung zu planen,
eine Stellungnahme zu schreiben oder einf a ¢ h A n u r B&ingetrudeltev Faehiinbosiin
Ruhe zu lesen, beginnt das Sichten der mails, die in den letzten 1 %2 Tagen eingegangen
sind. Die Bitten um Zusendung eines aktuellen Arbeitsvertragsentwurfs und einer Kopie der
verlegten Rechnung zur Aul3enspielgerateprifung, eine Bestellung einer Broschire aus der
A B e t -Reihé, tli¢ Frage nach dem nachsten Termin der Leiterinnenfortbildung und die Auf-
nahme eines neu gewahlten Vorstands in den Rundmail-Verteiler sind schnell erledigt. Eine
Bitte der Kita ASchnullerdiebefi e einé Anzeige in der Stellenbdrse zu platzieren, leitet
Christa an die Kollegin Beate Heeg weiter, die zuhause gerade an der Aktualisierung der
Homepage sitzt. Die Fragen zur steuerlichen Behandlung des Mittagessens fiir Mitarbeiter-
Innen und zur neuerdings vorgeschriebenen jahrlichen Untersuchung der Wasserqualitat in
der Kita kann sie gleich beantworten. Trotz aller Bemihungen um den Rahmenvertrag mit
einem Munsteraner Labor lauft noch nicht alles rund, neue Vorstande haben wieder Fragen
zu Sinn und Zweck dieser Tragerverpflichtung.

Weitere mails und Anrufe zum Beschaftigungsverbot einer schwangeren Mitarbeiterin, zum
Erweiterten Fuhrungszeugnis und zur Satzungsanderung im Trégerverein trudeln ein. Inzwi-
schen ist auch Beate im Biro und nimmt ebenfalls Anrufe entgegen. Zuvor hatte sie noch die
Teilnehmerlnnen des Erste-Hilfe-Kurs beim ASB begruft und mit dem Referenten Fragen zu
den Gutscheinen der Unfallkasse NRW geklart.

Kurz nach elf kommt auch Marion Schreiber, die im Jugendamt an einer weiteren Sitzung der

AG ART teilgenommen hat. Sie erzahlt von den Planen der AG, wieder einen Praxisnachmit-

tag fur die Berufspraktikantinnen zu organisieren, diesmal zum Thema Arziehungspartner-
schaftfi Aber noch wartet die Kita ADie Rabaukenfie.V. auf ihren Riickruf wegen einer Frage

zum Personaltableau nach KiBiz. Auf Nachfragen stellt sich heraus, dass alles gut ist und

nur vergessen wurde, die Leitungsfreistellung einzutragen. Die Vorstandsfrau bedankt sich
herzlich fur die Unterstiitzung, sie hatte ihrer Meinung nach bestimmt noch Stunden ge-

braucht, den Fehler zu entdecken. Derweil beantwortet Beate die Frage der Kita A S ddér-l a b
latzc he n AABa Vf  etikantin eifentlichk eine Zeit lang Kinder alleine beaufsicht i g e n ? f
Das Telefonat braucht etwas Zeit i aber am Ende ist der Vorstand erkennbar erleichtert,
Antworten zu haben.

Eine Mutter fragt sich und uns, ob ihr Kind nicht noch zu jung fur die Kita ist, ein Erzieher
mdochte wissen, welche Kindigungsfrist er hat, eine Kassenwartin braucht Rat, weil Eltern in
der Kita seit Monaten ihren Elternbeitrag nicht zahlen, eine Erzieherin will wissen, was ihre
Aufgaben als Sicherheitsbeauftragte der Kita wéren.

Die Pause beim Salat, den Marion aus der Stadt mitgebracht hat, nutzt das Team, die nachs-

te Woche zu besprechen. Viel Zeit bleibt nicht, dennL ei t ung und Vorstand der
Rennschneck e re.W., in der ein Uberdurchschnittlich hoher Krankenstand seit einiger Zeit fur

Arger sorgt, kommen noch zum vereinbarten Termin. Im gemeinsamen Gesprach mit Marion

und Beate kann die Teamsituation ebenso besprochen werden wie magliche arbeitsrecht-

liche MalRBhahmen.

Um 15:00 Uhr ist die Telefonzeit vorbei. Nun bleibt noch ein wenig Zeit, um Rechnungen zu

schreiben, die mails mit Frage zur Betrieblichen Altersvorsorge (BAZV) an den nebenberuf-

lich zuhause arbeitenden Kolleg en Rai ner Firgau weiteregeleiten u
nen Schreibtisch einwenigaufz ur 2 umeni €

(alle Kita-Namen (mehr oder weniger) frei erfunden!)
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| Umzug

Eltern helfen Eltern e.V.

Um die Mitgliedseinrichtungen kiinftig noch besser beraten zu kbnnen, konnte zum
01. Februar 2013 eine weitere Stelle eingerichtet werden. So gibt es jetzt neben der
Fachberatung zu KiBiz und Padagogik (28 WStd) sowie zu Organisation und Recht
(18 Wstd) mit Christa Lepper, Bilanzbuchhalterin und langjahrige Kassenwartin in
einer Elterninitiative, jetzt auch eine Fachberatung zu Finanzen und Steuern mit
inzwischen acht Wochenstunden.

Neben der VergroRerung des Teams war das grof3te Highlight der vergangenen Jah-
re sicher der Umzug im April 2013 aus den kleinen, aber gemdtlichen Buros an der
Hammer Stral3e ins Paritatische Zentrum am

Nahe erleichtert
die Arbeit

Elternverein im Paritdtischen Zentrum

Gruppenbild mit Damen: Folkert-@ltmamns von,pro Vedi”
mit (v.l.) Beate Heeg, Gabriele Markerth, Marion Schreiber,

Christa Lepper und Heidrun Goder.

-mm- MUNSTER. Von der Ham-
mer Strafle 1 zum Dahlweg
112. Der Verein ,Eltern hel-
fen Eltern” ist bereits nach
Ostern ins Paritdtische Zent-
rum umgezogen. Jetzt wur-
de gefeiert. Heller, schoner
und viel grofler - statt der
bislang 60 Quadratmeter,
kann sich der Dachverband
der miinsterischen Elternini-
tiativen, die Kitas und Spiel-
gruppen betreiben, nun auf
120 Quadratmetern ausbrei-
ten. Und zwar als direkter
Nachbar mit ,pro Vedi”, dem
Verwaltungs-Dienstleister
fiir Tageseinrichtungen fiir
Kinder. Geschaftsfiihrer ist
Folkert Oltmanns, der an
der Feierstunde zur offiziel-
len Eroffnung teilnahm. Ge-
nauso wie die Kreisgruppen-
Geschaftsfiihrerin im Paritd-
tischen, Gabriele Markerth.
L Wir kooperieren nun mit
proVedi Tiir an Tiir, was eine
Arbeitserleichterung bedeu-
tet’, freute sich Beate Heeg,
Geschaftsfiihrerin von ,El-
tern helfen Eltern”. Sie
schitzt dabei den Synergie-
effekt im Paritdtischen Zent-

Foto: mm

rum als neue Adresse. Auch
Heidrun Goder vom Vor-
stand ist von der enormen

Verbesserung mit einem
Fortbildungsraum  begeis-
tert.

49 Elterninitiativen gibt es
in Miinster, die der Verein
bei der Flihrung der Einrich-
tungen vielfaltig unterstiitzt.
Als Dachverband ist er fiir
die Beratung von Vorstdn-
den, Eltern und Mitarbeitern
der ihm angeschlossenen
Kitas und Spielgruppen zu-
stindig. Ob pddagogische
Fragen, Arbeitsrecht, Buch-
fithrung, Qualitatssiche-
rung, Fortbildung fiir Leite-
rinnen, Erste Hilfe oder Le-
bensmittelhygiene - die
Bandbreite der Aufgaben ist
groff beim Verein ,Eltern
helfen Eltern”, der die Initia-
tiven in den zustdndigen
Fachgremien und gegeniiber
den Fachdmtern auf kom-
munaler und auf Landesebe-
ne vertritt.

Seit 27 Jahren besteht der
Verein, dem mit den neuen
Raumlichkeiten drei Biiros
zur Verfligung stehen.

Dahlweg 112. Hier stehen dem Verein nun
nicht nur zwei groR3e, helle Bliros, sondern
auch ein kleiner Seminarraum fir 12 7 16
Personen zur Verfigung. Und wenn das mal
nicht reicht, gibt es im Haus weitere Gruppen-
und Seminarrdume fir bis zu 60 Personen.
Einer von vielen Vorteilen, die die Nahe zum
eigenen Dachverband und den vielen anderen
kleinen und grof3en Vereinen im Haus bietet
und damit Synergien bindelt.

MUNSTER. Neues Dach fiir
den Dachverband der miins-
terschen Elterninitiativen:
Der Verein ,Eltern helfen El-
tern“ hat gestern seine neuen
Raumlichkeiten am Dahlweg
offiziell eingeweiht. Zahlrei-
che Gaste verschiedener so-
zialer Einrichtungen waren
zu der Feier gekommen. Die
finf hauptamtlichen Mitar-
beiter des Verbands arbeiten
ab sofort Tiir an Tiir mit dem
Parititischen Wohlfahrtsver-
band.

Synergieeffekte

wWir erhoffen uns dadurch
Synergieeffekte®, sagte Beate
Heeg, Geschaftsfithrerin des
Dachverbandes, der die 49 El-
terninitiativen in Miinster be-
rit. Die drei kleinen Biiros an
der Hammer Strafe haben
Heeg und ihre Kollegen im
April gegen grofe und vor al-
lem helle Raumlichkeiten auf
170 Quadratmetern einge-
tauscht.

»Wir freuen uns, dass wir
uns in dieser Hinsicht enorm
verbessert haben“, so Heeg.
Prunkstiick im neuen Zuhau-
se ist der Fortbildungsraum.
Hier treffen sich zukiinftig
vor allem Eltern, die Kinder-
tagesstatten leiten und sich in
Initiativen engagieren. Dann
geht es um die Buchfithrung
und das Qualitatsmanage-
ment in einer Kita. Auch Ers-
te-Hilfe-Kurse will der Ver-
band anbieten.

Nicht nur Folkert Oltmanns und Beate Heeg (v.l.) freuen sich

uber neue, hellere Biirordaume.

Ein wichtiger Grund fiir den
Umzug lag in der Zusammen-
arbeit mit ,,Provedi“. Der Ver-
waltungsdienstleister erhalt

Wir freuen uns, dass wir
uns in dieser Hinsicht
enorm verbessert haben.«

Beate Heeg, Geschaftsfiihre-
rin von ,Eltern helfen Eltern”,
{iber die neuen Biirordume

am Dahlweg ein eigenes Bii-
ro. Noch steht der Raum leer,
in Kiirze wird hier jedoch eine
Mitarbeiterin von ,Provedi*
einziehen.  Geschaftsfithrer
Folkert Oltmanns: ,Wir ha-
ben uns auf die betriebswirt-

Prunkstiick Fortbildungsraum

Verein ,Eltern helfen Eltern” weiht neue Raumlichkeiten ein

«
MzZ-Foto Ebbing

schaftliche Beratung von Ta-
geseinrichtungen fiir Kinder
und Eltern spezialisiert.“

Die neuen Raumlichkeiten
bieten dem Verein ,Eltern
helfen Eltern“ die passende
Umgebung fiir die anstehen-
den Herausforderungen.

Anspruch auf Kita-Platz

Denn ab dem 1. August haben
alle Eltern fiir ihre Kinder An-
spruch auf einen Kita-Platz.
Die Betreuungsquote der Un-
ter-Dreijahrigen  liegt  in
Miinster mittlerweile bei 42,9
Prozent. Das ist in Ordnung,
trotzdem ist noch viel zu tun.
Heeg: ,Fiir uns bleibt es also
weiterhin spannend.” se

Westfalische Nachrichten, 24.06.2013 //
Munstersche Zeitung, 22.06.2013
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| Fachberatung

Als Dachverband der Elterninitiativen in Munster ist Eltern helfen Eltern e.V. gleicher-
malden fir die Beratung von Vorstanden und Eltern sowie von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der betreuten 56 Kitas und 25 Spielgruppen zusténdig. Entsprechend
vielfaltig und komplex sind die Anliegen und Fragen, mit denen die Fachberaterinnen
konfrontiert werden. Die Beratung erfolgt meistens telefonisch und per E-Mail i aber
auch durch Fortbildungen, fachliche Informationen per Rundbrief oder auf der Home-
page. Je nach Anlass und Thema finden Beratungsgespréche in personlicher Begeg-
nung im Blro von Eltern helfen Eltern e.V. oder in der Kita statt.

KiBiz (Kinderbildungsgesetz NRW)

Der Beratungsbedarf zum KiBiz ist nach wie vor enorm. Weiterhin fehlt es im KiBiz
an Verlasslichkeit im Hinblick auf Personal- und Haushaltsplanung. Das ist eine
Herausforderung fur ehrenamtliche Vorstande, die fur den Betrieb Kita verantwortlich
sind und zudem alle paar Jahre wechseln.

2013 stellte die Landesregierung mit einer in Auftrag gegebenen Studie zur Leitungs-
freistellung und Verfugungszeiten zwar fest, dass mehr Wochenstunden (20 % der
Arbeitszeit) fur eine qualitativ hochwertige Arbeit erforderlich wéren, dass diese aber
nicht finanzierbar seien. Die lang angekiindigte komplette Uberarbeitung des KiBiz
wurde also erstmal auf Eis gelegt. Am 01.08.2014 trat stattdessen die zweite kleine
KiBiz-Revision in Kraft. In die Beratungen war der Dachverband 1 nicht zuletzt Gber
die gute Zusammenarbeit mit dem Paritatischen Landesverband i gut eingebunden
und mehrfach zu Gesprachen mit den verschiedenen Landtagsfraktionen eingeladen.
GroR3e Wrfe sind dennoch nicht erreicht worden. Die neuen gesetzlichen Anforde-
rungen betreffen sowohl die Trager als auch die Teams von Tageseinrichtungen fur
Kinder. Neben umfangreichen Veranderungen im Bereich der Finanzierung, wie z.B.
die Deckelung der Ricklagen, eine zuséatzliche (Mini-)Pauschale zur Entlastung des
Personals und ein kompliziertes Verfahren zur Verbesserung der Planungssicherheit,
gibt es auch im padagogischen Bereich immer noch mehr Verantwortung und neue
Aufgaben. Die Konzeptionen mussen Uberarbeitet und angepasst werden und der
Bereich der alltagsintegrierten Sprachbildung und Sprachférderung wurde neu gere-
gelt. Wenigstens gehérendi e APr ¢f ungenfi nach Delfin4 endl

Dariiber hinaus gab es umfangreichen Beratungsbedarf zum weiten Themenspek-
trum des KiBiz. Die Anfragen kamen sowohl von Vorstanden und Eltern als auch von
den Kita-Leitungen. Fur Letztere ist es genauso wichtig, im Hinblick auf das KiBiz auf
dem Laufenden zu sein, um den Trager zu unterstutzen.

Grol3e Sorgen gibt es in vielen Kitas in finanzieller Hinsicht. Das geht nicht nur den
Elterninitiativen so: Die strukturelle Unterfinanzierung durch das KiBiz betrifft alle
Trager. Es zeigt sich, dass mit den Kindpauschalen das gesetzlich vorgeschriebene
Mindestpersonal vielfach nicht mehr finanziert werden kann. Die Gehélter der Mit-
arbeiterinnen sind (erfreulicherweise) gestiegen. Auch die Sachkosten sowie weitere
neue kostenpflichtige Aufgaben (z.B. die jahrliche Uberpriifung der Wasserqualitét)
sind umfangreicher geworden. Da reicht die Erh6hung der Zuschiisse um 1,5 % je-
weils im November schon lange nicht mehr aus. Das macht sich besonders in den
Elterninitiativen bemerkbar. In den kleinen Einrichtungen mit oft nur einer Gruppe ist
der Personalbedarf hoher als in grof3en Kitas, in denen auch gruppenubergreifend
gearbeitet werden kann. Zunehmend finden Beratungsgesprache statt, in denen es
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um die Sicherung der Existenz von Einrichtungen geht. Das sind schwierige Prozes-
se, die mit schmerzhaften Einschnitten verbunden sind.

Arbeitsrecht und Betriebsfihrung

Im Zusammenhang mit dem Betrieb einer Kita sind arbeitsrechtliche Fragen von gro-
Ber Bedeutung. Beratung wird hier sowohl von Vorstédnden als auch von Mitarbeiter-
Innen vielfach in Anspruch genommen und bezieht sich vor allem auf die Gestaltung
von Arbeitsvertragen, auf Tarifrecht und Kindigungsschutz. Leitungsmanagement ist
ein wesentlicher Bereich der Betriebsfuhrung einer Kita.

Die Kita-Leitungen wissen, dass sie sich mit ihnren Fragen an den Dachverband wen-
den kdnnen und tun das auch. Dadurch bestehen gute Kontakte zu den meisten
Einrichtungen. Davon profitieren beide Seiten. Die Leitungen erhalten Unterstitzung
und der Dachverband bekommt Hinweise, wo der Schuh driickt, wo es Unsicher-
heiten gibt und in welchen Bereichen Fortbildungen sinnvoll oder erforderlich sind.

Rechtsanspruch fur Kinder ab einem Jahr

Am 01.08.2013 trat der Rechtsanspruch auf einen Betreuungsplatz fur Kinder ab
einem Jahr in Kraft. Fur grof3e Unruhe in Elterninitiativen sorgte die Vorgabe von Sei-
ten des Jugendamtes, dass Kinder unter einem Jahr jetzt nur noch auf Antrag und
mit entsprechender Genehmigung aufgenommen werden durften. Hatten sich doch
Eltern bisher darauf verlassen, dass z.B. jingere Geschwisterkinder einen Platz in
der Kita sicher hatten. Dies fuhrte zu grof3er Verunsicherung, vielen Nachfragen,
Unterstitzungsbedarf in Verhandlungen mit dem Amt. Mittlerweile ist in diesem Punkt
die Tragerautonomie geklart und gesichert.

Padagogische Fachberatung

Mit padagogischen Fragen wenden sich hauptsachlich die Mitarbeiterinnen an den
Dachverband, hin und wieder aber auch Eltern oder Vorstande. Haufig geht es um
Unterstiitzung beziiglich konzeptioneller Uberlegungen oder um Aspekte der Auf-
sichtspflicht. Manchmal handelt es sich um besondere padagogische Herausforde-
rungen im Umgang mit einzelnen Kindern (oder Eltern) oder um die Einschétzung
von Kindeswohlgefahrdung. Die Anspriiche an die Arbeit von Erzieherlnnen sind mit
den Jahren erheblich gestiegen. Damit steigt auch der Bedarf an padagogischer
Fachberatung. Und das ist auch gut so.

| Moderation und Konfliktberatung

Vielfalt, Gestaltungsraume und Mitwirkungsmaoglichkeiten sind die Starken von
Elterninitiativen. Aber manchmal prallen Welten aufeinander, es gibt Empfindlich-
keiten, Missverstandnisse oder Konflikte. Viele Leiterinnen, Mitarbeiterinnen, Eltern
und Vorstande wenden sich mit ihren Sorgen an die Fachberaterinnen. Manchmal
hilft ein offenes Ohr oder eine fachliche Information. Gerne werden aber auch Bera-
tungsgesprache oder das Angebot von Moderation in Anspruch genommen. Nicht
immer gibt es nach Auseinandersetzungen wieder ein harmonisches Miteinander.
Aber die Chance einer konstruktiven Bewaltigung von Konflikten steigt, wenn erkannt
wird, wann Hilfe von auf3en erforderlich ist. Wir werben dafir, den Dachverband
frihzeitig einzubeziehen. Und diese Option wird zunehmend genutzt.
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| Spielgruppen

Die Fachberatung fur Spielgruppen in Munster hat sich in den vergangenen Jahren
verandert. Friher standen Grindungsberatungen und betrieblich-organisatorische
Fragen (z.B. zu Versicherungen und Arbeitsvertragen) im Vordergrund. Mittlerweile
gibt es aber ein besseres Angebot fur Kinder unter Drei. Besonders seit dem 01.
August 2013, mit dem Rechtsanspruch auf einen Betreuungsplatz fur Kinder ab
einem Jahr, haben immer mehr Spielgruppen Muhe, ihre Platze zu besetzen. Dies
hatte zur Folge, dass es haufig um die Frage ging, ob jingere Kinder aufgenommen
werden kdnnen und unter welchen Bedingungen die Betriebserlaubnis verandert
werden kann oder muss. Mit zunehmendem Fachkraftemangel zeigte sich auch,
dass es schwieriger wurde, die Stelle der Spielgruppenleitung mit einer Fachkraft zu
besetzen. Da war dann Beratung erforderlich, ob und wie ein Antrag auf Ausnahme-
genehmigung gestellt werden kann.

In den letzten Jahren zeichnete sich ab, dass fur einen erheblichen Teil der Eltern
der Spielgruppenplatz zweite Wahl ist. Eigentlich favorisieren sie einen Kitaplatz.
Deshalb gab es in den vergangenen Jahren auch viele Auflésungen von Spielgrup-
pen, die ebenfalls von Eltern helfen Eltern begleitet wurden. So hat der Dachverband
zwischen 2012 und 2015 mehr als die Halfte seiner Spielgruppen verloren.

Neben der Fachberatung bietet der Verein weiterhin den Service, Platz suchenden
Eltern Kontakte zu bestehenden Spielgruppen zu vermitteln.

| Starkregen in Miinster

Eine grol3e Herausforderung vor allem fur die Elterninitiativen Krokodile e.V. in
Munster-Nienberge sowie die Kitas Gluhwirmchen e.V. und Grinhaus e.V. im gleich-
namigen Haus an der Grevener Stral3e war der Starkregen am 28. Juli 2014 mit 292

» Liter Regen in sieben Stunden. Wie auch die Kita
Kinderbachtal in Tragerschaft des Vereins
Outlaw e.V. waren die Kitas bis zu 1,20 m hoch
Uberflutet, so dass sie fur Monate aus ihren Rau-
men ausziehen mussten. Im Grinhaus schwapp-
te eine fiese Brihe, vermischt mit Heizol, das aus
irgendeinem Tank in der Nahe ausgetreten war.
Neben einem Riesenschaden am Mobiliar muss-
ten die beiden Elterninitiativen auch das gemein-
same AuBengeIande abschreiben. Viele weitere Kitas und Spielgruppen waren weni-
ger stark betroffen; einige, wie die Kita Die Zwerge e.V. im Sudviertel, bemerkten die
Folgeschaden in Form von hochsteigendem Schimmel in den Wanden aber auch erst
Wochen spéter.

In den ersten Wochen nach der Sommerpause 2014 bestimmten so Fragen nach
dem Versicherungsschutz, die Suche nach Ausweichr&umen und die Fragen nach
finanzieller Unterstiitzung die Arbeit im Blro des Dachverbandes. Dank der schnellen
und unburokratischen Hilfe durch das Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien, die
solidarische Unterstitzung durch andere Kita-Trager und Vereine, die zusammen
rickten und den heimatlos gewordenen Elterninitiativen so eine Bleibe auf Zeit boten
sowie die grol3e Spendenbereitschaft der MUnsteraner auch fur die betroffenen Kitas
konnte Hilfe zligig organisiert werden. Auch der Auftritt des FC Bayern Miinchen
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beim Pokalspiel gegen den SC Preul3en Munster hatte ein gleichermalf3en Uber-
raschendes wie positives Nachspiel: Der Bundesligaclub spendete 20.000,00 EUR
fur die beiden Elterninitiativen im Grinhaus sowie das ebenfalls schwer flutgescha-
di gt e A Guat u, sfivMolth-eund Beschéaftigungsprojekt fiir behinderte Men-
schen in Tragerschaft der AWO.

Nicht mit Geld aufzuwiegen waren jedoch die Belastungen und die Einschrankungen,
die diese Naturkatastrophe mit sich brachte: Eltern, Vorstande und Mitarbeitende,

viele von ihnen auch privat betroffen, waren bis an die Grenzen der Belastbarkeit ge-
fordert. Erst im Fruhjahr 2015, nach sieben Monaten Sanierung, war als letzte Eltern-
initiative die Kita Krokodile e.V. wieder mit beiden Gruppen im eigenen Haus vereint.

Modellprojekt Flexible Randzeitenbetreuung

Immer haufiger aul3ern Familien einen Betreuungsbedarf, der Gber die reguléaren
Kita-Offnungszeiten hinausgeht. Am Projekt der Flexiblen Randzeitenbetreuung in
Munster sind inzwischen mehrere Elterninitiativen beteiligt, in denen Eltern bei Bedarf
eine AExtr azei t(WestiliscoeNahichten® 14.08 2014

Einige Kitas bieten ,Extrazeit” an

Stadt will flexible Betreuungsangebote einfiihren

Die betreffenden Kitas erhal-

-kv- MUNSTER. In einigen Kitas
ten fiir ihr zusatzliches An-

in Munster werden flexible

Betreuungszeiten — angebo-
ten. Die Stadt stellt daftir im
laufenden 100000 Euro zur
Verfiigung. Am Mittwoch
(19. Mdrz) berdt der Aus-
schuss fiir Kinder, Jugendli-
che und Familien tiber die
Eckpunkte eines ,bedarfs-
orientierten flexiblen Be-
treuungsangebots’, wie es in

Namen ,Extrazeit”. Die Ver-
waltung greift damit einen
Antrag der FDP, SPD und
Griinen auf, die angeregt
hatten, in jedem Stadtteil
eine Kita mit flexibler Off-
nungszeit einzurichten.
Bereits seit 2011 erprobt
die Stadt in sechs Kitas fle-
xible Offnungszeiten: Die

die evangelische Lukas-Kita
in Gievenbeck, die stadtische
Kita in Mecklenbeck, die
stadtische Kita in Kinder-
haus, die Outlaw-Kita in
Sprakel und das Janusz-
Korczak-Haus des CVIM in
Gremmendorf haben seither
die Betreuung von Kindern
frith morgens und am spite-

bungsphase bei Bedarf Kin-
der bereits je nach Angebot
schon um sieben Uhr am
Morgen zur Kita bringen
oder sie am Abend bis 18
Uhr betreuen lassen.

Im nachsten Schritt soll
das Modell ,Extrazeit” auf
zehn bis 15 Kitas iibertragen
werden. Vorrangig werden

gebot eine Grundfinanzie-
rung von der Stadt. Die El-
tern, die ,Extrazeit” in An-
spruch nehmen, sollen zu-
sdtzliche Beitrdge leisten. Ab
August soll fiir Familien ein
Beitrag erhoben werden, de-
ren  Jahresbruttoaufkom-
men (ber 37000 Euro liegt.
Gedacht ist an einen ,An-

erkennungsbeitrag” von
einem Euro pro Extrastunde.

Elterninitiative Sonnenblu- ren Nachmittag ermdglicht.
me an der Dreizehnerstrafte, Eltern konnten in der Erpro-

die bisher beteiligten Ein-

der Vorlage der Verwaltung
richtungen  beriicksichtigt.

heiflt. Das Angebot tragt den

Qualitatsmanagement

Der Dachverband hat ein grof3es Interesse daran, Qualitatsentwicklungsprozesse in
den Elterninitiativen anzuregen und zu férdern. Schlielich gilt fur Trager von Kinder-
tageseinrichtungen laut KiBiz und Bundeskinderschutzgesetz, dass sie Qualitatsent-
wi cklung sicherstell en
und Entwicklungi aus
der Arbeit in Kitas beschaftigt, hat EhE den Kitas ein Angebot zur Qualitatsentwick-
lung nach dem Pragma-Indikatorenmodell pim® vorgelegt.

Acht Elterninitiativen aus Munster folgten 2012 der Initiative von EhE und haben,
nach zweijahrigem Prozess, im Sommer 2014 die Einfliihrung eines QE-Verfahrens
abgeschlossen. Ein Qualitatshandbuch wurde erstellt und erste Selbstbewertungen
durchgefuhrt, um so die aktuelle Qualitat in der jeweiligen Einrichtung zu ermitteln.
Die Ergebnisse wurden in den Teams diskutiert, Entwicklungsvorhaben wurden fest-
gelegt und an der Umsetzung gearbeitet, um die Qualitat in der Kita zu verbessern.

Hilfreich waren die stadtischen Zuschuisse der Stadt Minster, die vom Dachverband
fur die acht Kitas beantragt und auch gewahrt wurden. Seit dem Abschluss des Ein-
fuhrungsprozesses wird QE in den beteiligten Einrichtungen mittels jahrlicher web-

s o | gragma.GmbHhBerdtung a mme n ar
Buokomé@ligmit ded Weiteremitwicklaings ¢ h we r
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basierter Selbstbewertung weitergefiihrt und von Dachverband durch das Angebot
von begleiteten Qualitatszirkeln und Fachberatung unterstitzt.

Die guten Erfahrungen mit dieser Art von Qualitatsentwicklung haben sich herumge-
sprochen. Im Herbst 2014 starteten weitere 10 Elterninitiativen mit dem zweijahrigen

Einflhrungsprozess.

MEHR Méanner in Kitas / Boysday

Ki

t asi.

Bei

Fur das Projekt wurde u.a. ein US
schoolbus angeschafft und eine
interaktive Mitmach-Ausstellung mit
Infos und Aktionen rund um den
Erzieherjob eingebaut, die sich -
besonders an mannliche Jugend-
liche ab ca. 14 Jahren richtete.

Gemeinsam mit der Bundesarbeitsgemeinschaft Elterninitiativen
(BAGE) e.V. startete Eltern helfen Eltern e.V. als sog. Kontakt-
stelle Anfang 2011 das dreijahrige P r o j eBHR Makhér in
dem Projekt
dertes ESF-Modellprogramm, das sich zum Ziel gesetzt hatte, den
Anteil von ménnlichen Erziehern im Elementarbereich zu erhéhen.

handedte

der Messe AGe
Arbeitsagenturl

auf
der

An mehreren Standorten, zul et z t
und Sozi al berufen

Dachverband, unterstitzt von Erzieherinnen und ménnlichen
Berufspraktikanten fiir den Beruf. Die Resonanz der Offentlichkeit
war i nicht zuletzt aufgrund der Wetterbedingungen - teilweise
enttduschend, dennoch konnten noch im Bus einige

Schnupperpraktika vermittelt und Informationen zum Quereinstieg in den Beruf

gegeben werden.

Dabei weisen die
Munsteraner Elterninitia-
tiven einen relativ hohen
Anteil an mannlichen
Mitarbeitern in ihren
Einrichtungen auf. Hier
wurde der Trend, der
sich schon in vorange-
gangenen Erhebungen
zeigte, fortgesetzt: In
der ersten Erhebung im
April 2011 waren 8,8 %
der padagogischen
Mitarbeitenden Méanner,
im Mai 2013 waren es

wn
e
LY. al 5

Mehr Manner braucht die Kita

Verein ,Eltern helfen Eltern” findet Ausgrenzung von Erziehern unfair

-pesa- MUNSTER. Der junge
Mann verseht die Welt nicht
mehr. ,Finf Bewerbungen
habe ich abgeschickt. Als
Praktikant im Kindergarten.
Aber es kamen nur Absa-
gen.” Fir Beate Heeg vom
Verein ,Eltern helfen Eltern”
kein  Einzelfall. Deshalb

kampft sie fiir mehr Manner
in Kitas. Auf ungewéhnliche
Weise. Mit einem ehemali-
gen amerikanischen Schul-
bus kurvt sie zurzeit durch
Minster. An Bord befindet
sich eine Ausstellung und
eine Mitmach-Parcours.

Der Hintergrund ist ernst.
Beate Heeg: ,Es gibt kaum
Midnner in Kindergarten,
weil da erst mal ein General-
verdacht im Raum steht in
Richtung sexueller Miss-
brauch.” Manche Menschen
hitten  schon  Probleme,
wenn mannliche Kinder-
gartner ein Baby wickeln

-,

wollen.

erscheint”,

“ schooupys o e

: -‘

JEin  Problem st
auch, das viele Kindergarten
nur aus weiblichem Personal
bestehen und ein Mann
dann wie ein Fremdkérper
schiittelt Heeg

SN 2

Mit einem umgebauten US-Schulbus werben (v.l.) Beate
Heeg, Erzieher Alexander Kruithoff und Susanne Decker fiir
eine bessere Quotierung fiir Erzieher.

Foto: pesa

den Kopf. Bundesweit sind
3,4 Prozent aller Erzieher in
Kitas mannlich, in Miinster
sind es fiinf Prozent. Kleiner
Hoffnungsschimmer: ~ Der
Verein ,Eltern helfen Eltern”

vertritt in Miinster 60 Eltern-
initiativen: ,Bei uns sind
zehn Prozent der padagogi-
schen Mitarbeiter Minner”,
freut sich Heeg. ,Es ist wich-
tig, das Kinder von Frauen
und Médnnern erzogen wer-
den’, betont Susanne Decker
vom ,Arbeitskreis Madchen".
Die Ausgrenzungen
gegeniiber  Erziehern im
Kitas finden sie unangemes-
sen und unfair. ,Mannliche
Bewerber gehen schon mit
Angsten an ihre Bewerbung’,
argert sich Heeg. Deshalb
soll der Erlebnis-Parcours im
Schulbus ménnlichen Erzie-
hern Mut machen. Erzieher
Alexander Kruithoff ist auch
mit an Bord.
® Am heutigen Freitag von 15 bis
19 Uhr steht der Bus auf dem
Platz vor den Stadtwerken und am
Samstag (21. September) vor der
Deutschen Rentenversicherung an
der Gartenstrafe 194.

9,95 %, und im Februar 2015 waren es 10,68 %.

























