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Erweitertes (Polizeiliches) Fihrungszeugnis

Die Erfahrung zeigt, dass Menschen mit paddophilen Neigungen sich bewusst Betétigungsfel-
der mit einer N&he zu Kindern und Jugendlichen suchen.

Zum 01. Mai 2010 traten daher Anderungen des Bundeszentralregistergesetzes (BZRG) in
Kraft, wonach fiir Personen, die im Kinder- und Jugendhilfebereich tatig sind, ein erweitertes
Fuhrungszeugnis erforderlich ist. Normalerweise erscheinen im Fiihrungszeugnis Erstverur-
teilungen nur bei einer Geldstrafe von mehr als 90 Tagessatzen oder einer Freiheitsstrafe von
mehr als drei Monaten. In § 30a BZRG ist nun geregelt, dass auch Verurteilungen zu Sexual-
straftaten im untersten Bereich aufgenommen werden. Hierbei handelt es sich um Verurteilen
nach 88 171, 180a, 181a, 183 bis 184f StGB (Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestim-
mung) sowie nach 8§ 225 StGB (Misshandlung von Schutzbefohlenen) und 8§ 232 bis 233a,
234, 235 und 236 StGB (Straftaten gegen die personliche Freiheit).

Damit wurde zwar die Zahl der aufzufiihrenden Straftaten deutlich erhéht, jedoch darf nicht
jeder Arbeitgeber ein solches Fuhrungszeugnis verlangen. Kitas sind aufgrund § 72a S. 3 SGB
VIl / KIHG aber verpflichtet (1), sich ein sog. Erweitertes Fihrungszeugnis auf der Grund-
lage des 8 30a BZRG vorlegen zu lassen.

Die Vorlagepflicht gilt auch fir BufDis und FSJ-lerinnen. Fir Praktikantinnen gilt die
Vorlagepflicht dann, wenn sie langer als ca. einen Monat in der Kita bleiben. Oft hat auch die
Schule sich zu Beginn der Ausbildung bereits ein gultiges Erweitertes Fihrungszeugnis
vorlegen lassen — einfach mal nachfragen.

Zum 01. Januar 2012 wurde die Vorlagepflicht auch auf alle Ehrenamtlichen, die im Bereich
der Kinder- und Jugendhilfe tatig werden, erweitert. Als ehrenamtliche Téatigkeit werden im
Groben benannt

1. Kindergruppenleiter, die regelmalige, dauerhafte Treffen mit einer festen Gruppe haben

2. mehrmalige und vorhersehbare Einzelbetreuung eines bestimmten Kindes

3. Leitungs- und Betreuungstéatigkeiten im Rahmen von Ferien- und Wochenendfreizeiten mit
Ubernachtung (mit besonderem Vertrauensverhéltnis zu Kindern)

4. Leitung / Betreuung / Mitarbeit mit regelméaRiger, dauerhafter Tatigkeit in einer (offenen)
Einrichtung

Es empfiehlt sich also, ein Erweitertes Flihrungszeugnis einzuholen, wenn
- ein Elternteil / eine Person die Kinder bei einer Schulkinderfahrt / Wochenendfreizeit mit

gemeinsamer Ubernachtung (auch als Koch oder Kéchin) begleitet
- ein Elternteil / eine Person die Kinder regelmaRig zum Schwimmen oder Sport begleitet
- ein Elternteil / eine Person regelméRig den Kindern vorliest (Vorlese-Oma)
- ein Elternteil / eine Person regelmaRig mit den Kindern kocht

Es muss kein erweitertes Fiihrungszeugnis eingeholt werden, wenn
- spontan im Gruppendienst ausgeholfen wird

- ein kurzzeitiges und zeitlich befristetes Projekt oder eine Aktion mit den Kindern durchge-
flhrt wird

Grob vereinfacht kann man sagen, eine Vorlagepflicht besteht dann, wenn der / die Ehrenamt-
liche so lange in der Kita tatig ist, dass ein Vertrauensverhaltnis zwischen Kind / Betreutem
und ehrenamtlichen/r MitarbeiterIn Erwachsenen entstehen kann, das inner- oder auf3erhalb
der Kita ausgenutzt werden kann. Der Tréager / Die Kita verpflichtet sich in diesem Fall, eine



Uberpriifung der Kriterien vorzunehmen und sich bei Bestitigung einer neben- oder ehren-
amtlichen Tatigkeit ein Erweitertes Flihrungszeugnis vorlegen zu lassen. Die Pflicht zur Vor-
lage des Fuhrungszeugnisses besteht ab dem 14. Lebensjahr.

Das Antragsverfahren stellt sich im Grundsatz wie bisher dar, d.h. der / die zukinftige
(ehrenamtliche) Mitarbeiterln muss personlich den Antrag auf Ausstellung eines Erweiterten
Fuhrungszeugnisses nach 8 30 Abs. 2 BZRG bei der zustdndigen Meldebehorde (Stadt
Munster, Amt flir Burgerangelegenheiten) stellen. Dazu bendtigt er / sie neben den Ausweis-
papieren eine Bescheinigung des (zukulnftigen) Arbeitgebers, dass das Flhrungszeugnis ver-
langt wird. Diese konnte wie folgt aussehen:

(Logo, Absender)

Der Verein .......cccccccvenee. e.V. ist anerkannter Trager der Kindertagesstatte / Kindergruppe ................ gemal §
45 SGB VIII / KIHG.

Der Verein beabsichtigt, Herrn / Frau ....... ab dem ...... als (ehrenamtliche) MitarbeiterIn / Praktikantin (ohne
Bezahlung) in der vereinseigenen Kindertagesstatte ............... zu beschaftigen und bittet zur Priifung der

personlichen Eignung aufgrund § 72a Satz 2 SGB VIII / KIHG um Vorlage eines Erweiterten
Fihrungszeugnisses nach § 30a BZRG.
(Stempel, Unterschrift)

Die Kosten liegen fur hauptberuflich Tatige weiterhin bei 13,00 EUR, Ehrenamtliche erhalten
das Zeugnis bei Vorlage einer entsprechenden Bescheinigung kostenlos. Die Ausstellung er-
folgt durch das Bundeszentralregister in der Regel innerhalb von einer Woche.

,,Vorlegen lassen* ist iibrigens wortlich zu nehmen! Uber die Vorlage des Fiihrungszeugnisses
wird eine datierte (!) Notiz gemacht, dass es keine Eintragungen enthielt. Diese Notiz wird
zur Personalakte genommen. Das Flhrungszeugnis selbst wird weder kopiert noch abgeheftet
oder gar an andere Stellen (Jugendamt) weitergeleitet, sondern der / dem Mitarbeiterin
unmittelbar wieder mitgegeben.

Gegeniiber dem Landesjugendamt ist auf dem Personalbogen per Unterschrift zu bestétigen,
dass das Erweiterte Flihrungszeugnis vorgelegt wurde und keine Eintragungen enthalt.

Alle Daten sind vor dem Zugriff Unbefugter zu schiitzen!

Das vorgelegte Erweiterte Fihrungszeugnis darf nicht alter als drei Monate sein. Nach flnf
Jahren lauft die Gultigkeit ab.

In den Folgejahren ist daher der Arbeitgeber bzw. der / die Personalbeauftragte dafir verant-
wortlich, spatestens alle fiinf Jahre die Vorlage eines aktuellen Flhrungszeugnisses anzufor-
dern. Fur die Kosten (bei der hauptberuflich Tatigen) muss dann — anders als im Bewerbungs-
verfahren - der Arbeitgeber aufkommen. Die Bescheinigung des Arbeitgebers kdnnte wie
folgt aussehen:

(Logo, Adresse)

Der Verein ........ccocoeeeees e.V. ist anerkannter Trager der Kindertagesstatte / Kindergruppe ................ gemaR §
45 SGB VIII / KIHG.
Herr / Frau ....... ist (ehrenamtlich) in der vereinseigenen Kindertagesstatte ............... beschéftigt. Die weitere

Beschéftigung steht unter der Voraussetzung der Prifung der personlichen Eignung. Deshalb bitten wir
aufgrund § 72a Satz 2 SGB VIII / KJHG um Vorlage eines Erweiterten Fihrungszeugnisses nach § 30a BZRG.
(Stempel, Unterschrift)

Um sich fur die Zwischenzeit abzusichern, sollte der / die Mitarbeiterin dartber hinaus ver-
traglich verpflichtet werden, den Arbeitgeber unverziglich tber die Einleitung eines entspre-




chenden Strafverfahrens gegen ihn / sie zu informieren. Der Hinweis im Arbeitsvertrag
konnte wie folgt aussehen:

§ ... Erweitertes Flihrungszeugnis nach § 30a BZRG

Da es sich beim Arbeitgeber um einen nach § 45 KJHG genehmigungspflichtigen Tréger der freien
Jugendhilfe handelt, ist am ersten Arbeitstag ein aktuelles sog. Erweitertes Polizeiliches Fiihrungszeugnis
nach § 30a BZRG vorzulegen (§ 72a SGB VIII / KJHG).

Der / die MitarbeiteriIn erklart daruber hinaus, dass gegen ihn / sie kein Verfahren wegen einer Straftat nach
den 8§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 18la, 182 bis 184e, 225, 232 bis 233a, 234 bis 236 des
Strafgesetzbuches anhéngig ist.

Der / die MitarbeiterIn verpflichtet sich, den Arbeitgeber sofort zu unterrichten, wenn ein Verfahren wegen
eines Verstol3es nach den o. g. Paragraphen gegen ihn / sie eroffnet wird. Er / Sie verpflichtet sich weiterhin,
alle finf Jahre ein neues Erweitertes Flhrungszeugnis vorzulegen. Die Kosten fur dieses Folgezeugnis
ubernimmt der Arbeitgeber.

Der / die Mitarbeiterin hat zur Kenntnis genommen, dass nach einer entsprechenden Verurteilung eine
unverzigliche Beendigung des Arbeitsverhéltnisses durch den Arbeitgeber erfolgt.

Vielfach wird kritisiert, die Anforderung eines Fihrungszeugnisses stelle alle (zukiinftigen)
ErzieherInnen, Lehrerinnen und sonstigen Mitarbeiterinnen sowie Ehrenamtliche unter Gene-
ralverdacht. Zugegeben, durch die Einflhrung von Erweiterten Fihrungszeugnissen werden
die Falle von Kindesmissbrauch und —misshandlung in Schulen, Kindertagesstatten und —hei-
men sowie in Sportvereinen nicht vollkommen ausgeschlossen. Die Anforderung erschwert es
aber einschldgig vorbestraften Personen, sich (neben-) beruflich mit Kindern zu beschéftigen.
Und das ist gut so! Sie dient dabei vor allem dem Schutz der Kinder, aber auch dem Schutz
des guten Rufes der Kita, der Schule, des Vereins.

Mindestens so wichtig ist aber immer auch, in der Kita und bei allen Beteiligten eine Haltung
und Atmosphare zu schaffen, die Missbrauch verhindert oder zumindest erschwert!

(Stand 19. Mai 2014)

PS. Der Vollstandigkeit halber:

§ 30a SGB VII Antrag auf ein erweitertes Fiihrungszeugnis

(1) Einer Person wird auf Antrag ein erweitertes Filhrungszeugnis erteilt,

1. wenn die Erteilung in gesetzlichen Bestimmungen unter Bezugnahme auf diese Vorschrift vorgesehen
ist oder

2. wenn dieses Fuhrungszeugnis bendtigt wird fur

a) die Prufung der persdnlichen Eignung nach § 72a des Achten Buches Sozialgesetzbuch (Kinder- und
Jugendhilfe (KIHG),

b) eine sonstige berufliche oder ehrenamtliche Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung oder Ausbildung
Minderjahriger oder

c) eine Tatigkeit, die in einer Buchstabe b vergleichbaren Weise geeignet ist, Kontakt zu Minderjahrigen
aufzunehmen.

(2) Wer einen Antrag auf Erteilung eines erweiterten Flihrungszeugnisses stellt, hat eine schriftliche Auf-
forderung vorzulegen, in der die Person, die das erweiterte Fiihrungszeugnis vom Antragsteller ver-
langt, bestitigt, dass die Voraussetzung nach Absatz 1 vorliegen. Im Ubrigen gilt § 30 entsprechend.



