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Der nach Trigern differenzierte Blick zeigt zundchst, dass es in dieser Frage der Zufriedenheit mit
der beruflichen Position nur geringe Unterschiede gibt. Keiner der Trager fallt gegeniiber den an-
deren Trigern (bzw. deren Durchschnitt) ab; keiner liberragt. Eine ndhere Bestandsaufnahme of-
fenbart allerdings relevante Abweichungen in Nuancen: im Zufriedenheitsranking der Mehrheit
(der Frauen) stehen an der Spitze die Elterninitiativen (privat von Eltern organisierte Kinderbe-
treuungseinrichtungen) mit einer sehr groRen Zufriedenheit von 86 % der Mitarbeiterinnen. Am
unteren Ende der Rangliste stehen Einrichtungen in privatwirtschaftlicher Trigerschaft mit sehr
hoher Zufriedenheit von 79 % der Mitarbeiterinnen. Die Abstdnde zwischen den Trager-
Einrichtungen bezlglich der Zufriedenheit weiblicher Fachkrafte sind mit sieben Prozentpunkten

relativ gering.

Auffillig ist die Zufriedenheit der mannlichen Fachkrafte in diesen Einrichtungen. Die meiste Zu-
friedenheit gibt es bei Minnern in Elterninitiativen (88 %) — das ist auch insgesamt der grofte
Wert. Bei den meisten Trigern ist die Zufriedenheit des mannlichen Fachpersonals dem der weib-
lichen Fachkrifte desselben Tragers sehr dhnlich (Elterninitiative, Einrichtungen der freien Wohl-
fahrtspflege, in katholischer oder evangelischer Tragerschaft). Erheblich geringere Zufriedenheit
von Minnern zeigt sich in Einrichtungen in &ffentlicher Tragerschaft sowie in Einrichtungen pri-
vatwirtschaftlicher Tragerschaft {58 %). Die Abstinde zwischen den Trager-Einrichtungen bezig-
lich der Zufriedenheit ménnlicher Fachkrifte sind mit 30 Prozentpunkten sehr grofs.

Hohe Zufriedenheit {Zustimmungswerte 8—10 auf einer 10-stufigen Skala)
differenziert nach Tragern

Frauen Minner | Differenz

Trager der freien Wohlfahrispflege {z. B. Rotes Kreuz, Paritdtischer 80 % 23 % -3
Wohlfahrtsverband, Arbeiterwohlfahrt, Volkssolidaritat) :

78 % 77 % +1

Privatwirtschaftliche Trigerschaft 79% 58% +21
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