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Inklusion in Kindertageseinrichtungen
Konzeptionelle Anregungen zu Rolle und Aufgaben der Fachkraft fir Inklusion

Inklusiv ausgerichtete Padagogik in Kindertageseinrichtungen ist als Prozess zu verstehen,
der ein angemessenes Entwicklungsumfeld fur jedes Kind erreichen will. Inklusive Padagogik
unterscheidet sich deshalb nicht grundlegend von allgemeinen padagogischen Konzepten.
Inklusion in der Kindertagesbetreuung ist kein optionales Zusatzprogramm sondern erfordert
die bewusste und kontinuierliche Ausrichtung der Arbeit unter inklusiven Leitgedanken,

die sich in allen Dimensionen der Einrichtung widerspiegelt und die von allen padagogischen
Fachkraften getragen wird.

In den Teams der Kindertageseinrichtungen sollten deshalb eine solchermalRen inklusive
Grundhaltung sowie ein gemeinsames Verstandnis von Inklusion entwickelt, gelebt sowie
regelmafig reflektiert werden. Sie bilden einen grundséatzlichen Bestandteil der Konzeption.

Inklusion ist eine Aufgabe des gesamten Teams. Die Fachkraft fir Inklusion ist vor diesem
Hintergrund nicht ausschlieRlich nur fir das Kind mit Behinderung zusténdig, sondern
unterstitzt das Team.

Die Fachkraft fir Inklusion fordert das Expertenwissen aller Teammitglieder anstatt selbst
einen ausschlie3lichen Expertenstatus zugewiesen zu bekommen.

Insbesondere unterstitzt sie die Einrichtungsleitung und das Team bei der Umsetzung eines
entsprechenden inklusiven Leitbildes.

Jedes Kind soll in der Kindertageseinrichtung gemaf seiner individuellen Entwicklung und
seiner Bedurfnisse begleitet und unterstitzt werden. Hierbei geht es darum, das
padagogische Handeln in der Gruppe auf die Ausgangslage des Kindes, seine Fahigkeiten,
Interessen sowie seinen Forder- und Hilfebedarf abzustimmen. Individualisierte Forderung
kann weitgehend in den laufenden Aktivitditen des Gruppenalltags stattfinden, denn die
individuellen Erfahrungs- und Lernprozesse des Kindes sind eingebettet in die
Alltagsroutinen wie auch in den Kontakt und das gemeinsame Tun mit anderen Kindern und
Erwachsenen. Lerngelegenheiten bieten sich im Gruppengeschehen und im Spiel.
Gegebenenfalls benétigt das jeweilige Kind die Unterstlitzung durch die Fachkraft bei
Alltagroutinen, in Spielsituationen und im Kontakt mit anderen Kindern.
Entwicklungsgesprache mit den Eltern bieten die Mdglichkeit, einen gemeinsamen Blick fir
die Entwicklung des Kindes zu gewinnen. Standardmaliig sollten sie je nach Bedarf im
Einzelfall 4 bis 6 Mal jahrlich vorgesehen sein.

Fur den Einsatz der Fachkraft flr Inklusion muss eine gewisse Flexibilitat gelten, bei der ein
verninftiger Ausgleich zwischen den Aufgaben fur das Kind mit Behinderung und den
Personalbedarfen der gesamten Einrichtung erreicht wird.

Hierflr ist ein klar kommunizierter und vorgegebener Rahmen wichtig wozu insbesondere
auch Absprachen zur Aufgabenverteilung (z.B. Elterngesprache) gehéren. Am besten
werden diese schriftlich in Arbeitsplatzbeschreibungen festgehalten. Diese sollten auch
klaren, welche Aufgaben von der Fachkraft fur Inklusion selbst wahrgenommen werden und
in welchen Bereichen sie beratend / unterstiitzend tatig wird.



Die Aufgaben der Fachkraft fir Inklusion beinhalten insbesondere folgende Schwerpunkte:

e Beobachtung und Dokumentation

Der Teilhabe- und Forderplan bietet eine gute unterstitzende Struktur. Er sollte im

Team gemeinsam erarbeitet werden.

Individuelle Bedurfnisse des Kindes im Blick behalten

Weiterentwicklung der padagogischen Qualitat der Einrichtung im Bereich Inklusion

Ansprechpartner fur Eltern sein

In Elterngesprachen darauf achten, dass die Bedurfnisse des Kindes deutlich werden

Elterngesprache protokollieren

Bei der Kooperation mit Fachdiensten oder Schulen auf die angemessene

Beteiligung der Eltern sowie ihre Mitwirkungsmdéglichkeiten achten

Beratung und ggf. Begleitung der Eltern beim Ubergang des Kindes in die Schule

o Entwicklungsprozesse des Kindes in der Gruppe einschatzen und evtl. erforderliche
Kontakte zu weiteren Fachdiensten anregen / koordinieren

e Fachliche Unterstiitzung des Teams in Inklusionsfragen

e In Absprache mit der Einrichtungsleitung das Antragsverfahren beim LWL im Blick
haben (z.B. bei befristeten Bewilligungen)

Aufgrund der einzelfallorientierten Fordergrundsatze des LWL werden
Beschéftigungsverhaltnisse grundsétzlich analog der Bewilligungszeitrdume gestaltet. Die
befristeten Beschéftigungsverhaltnisse sind fir die Fachkrafte fur Inklusion selbst eine
Belastung und fithren auch in den Teams zu Herausforderungen.

In der Einrichtung sollte organisatorisch sichergestellt sein, dass die Fachkraft fir Inklusion
(z.B. bei Krankheit) gut vertreten werden kann (z.B. auch gegenuber den Eltern).
Grundsatzliche Aspekte sollte der Trager in einem Konzept fur die Inklusion behinderter oder
von Behinderung bedrohter Kinder dargestellt haben.

Eine gute Qualitat der fachlichen Arbeit der Fachkraft fir Inklusion wird durch kontinuierliche
Quialifizierungsangebote gewahrleistet (z.B. Fortbildungen, Arbeitskreise).

Wenn der Trager ein inklusives Leitbild als Qualitatsmerkmal offentlich vertritt, starkt er die
inklusiven Prozesse in seinen Einrichtungen.
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